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В С Т У П

Тести  з  навчальної  дисципліни  «Запобігання  корупції  в  публічній

сфері»  спрямовані  на  перевірку  та  контроль  набуття  студентами  знань  та

фахових  компетентностей  в  сфері  запобігання  корупції.  Вони  сприяють

формуванню  та  закріпленню  знань  про  феномен  корупції,  його  наслідки,

суб’єктів,  на  яких  розповсюджується  законодавство  з  питань  запобігання

корупції,  основні  засоби  запобігання  корупції,  корупційні  ризики  та

найбільш корупційно-ризикові напрями державної діяльності.

Тести з навчальної дисципліни допомагають у:

- формуванні знань про основні засади політики запобігання корупції

в публічній сфері та правове регулювання цих правовідносин;

- засвоєнні знань щодо обмежень та заборон, які встановлені для осіб

уповноважених на виконання функцій держави та прирівняних до них осіб;

- оволодінні методиками виявлення корупційних ризиків в публічній

сфері та використання заходів їх усунення;

-  засвоєнні  навичок  застосування  спеціальних  антикорупційних

заходів і практик, їх впровадження у діяльність в публічних правовідносинах,

та інш.

До кожного питання представлено чотири варіанти відповідей, з яких

потрібно  обрати  один  правильний  варіант  відповіді  чи  вказати  на  один

неправильний варіант відповіді серед трьох правильних.

Тести  відповідають  Програмі  навчальної  дисципліни  «Запобігання

корупції  в  публічній  сфері»,  яка  затверджена  на  засіданні  кафедри

кримінології та кримінально-виконавчого права Національного юридичного

університету імені  Ярослава  Мудрого (протокол № 14 від 30 червня 2021

року).   



ТЕСТОВІ ПИТАННЯ ТА ВАРІАНТИ ВІДПОВІДЕЙ

«Запобігання корупції в публічній сфері»

1. Основною метою корупції відповідно до Закону «Про запобігання

корупції» є:

А) отримання можливості впливу на правовідносини; 

Б) одержання неправомірної вигоди;

В) встановлення контактів з посадовими особами;

Г) зловживання службовим становищем.

2. Основні ознаки корупції відповідно до Закону «Про запобігання

корупції» є:

А) підкуп та залякування; 

Б)  одержання  неправомірної  вигоди  у  обсязі,  що  перевищує  п’ять

неоподаткованих мінімумів доходів громадян;

В) легалізація одержаних доходів;

Г)  використання  службових  повноважень  чи  пов’язаних  з  ними

можливостей з метою одержання неправомірної вигоди.

3. Основні напрями антикорупційної стратегії передбачають:

А) боротьба з організованою злочинністю; 

Б) формування державної антикорупційної політики;

В) очищення влади;

Г) децентралізація влади.

4. До суб’єктів на яких поширюється дія Закону «Про запобігання

корупції» відносяться:



 А) депутати місцевих рад;

Б) всі відповіді вірні;

В) нотаріуси;

Г) поліцейські.

5.  До повноважень Національного агентства з  питань запобігання

корупції належить:

А)  здійснення  оперативно-розшукових  заходів  в  кримінальних

провадженнях,  стосовно  осіб,  які  вчинили  корупційні

правопорушення;

Б) зупинення роботи підприємств у зв’язку з виявленням корупційних

правопорушень;

В)  затвердження  державної  програми  з  її  виконання,  здійснення

моніторингу,  координації  та  оцінки  ефективності  виконання

Антикорупційної стратегії;

Г)  формування  та  реалізація  антикорупційної  політики,  розроблення

проектів нормативно-правових актів з цих питань.

6. Основними міжнародними нормативними актами, які регулюють

питання запобігання корупції в публічній сфері є:

А) Кримінальна конвенція про боротьбу з корупцією;

Б) Цивільна конвенція про боротьбу з корупцією;

В) Конвенція ООН проти корупції;

Г) всі відповіді вірні.

7. До осіб, які прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави не відносяться:

А) адвокати;

Б) експерти;

В) аудитори;



Г) нотаріуси.

8. Корупціогенні фактори поділяються на:

А) інституційні, правові, морально-психологічні;

Б) юридичні, психологічні, виховні;

В) регуляторні, внутрішні, зовнішні;

Г) загальнодержавні, місцеві, індивідуальні.

9. До корупційних ризиків в публічній сфері відносяться:

А) недоброчесність;

Б) конфлікт інтересів;

В) відсутність належного контролю і звітності;

Г) всі відповіді вірні.

10. Процес  оцінки  корупційних  ризиків  у  діяльності  органів

влади включає в себе етап:

А) прийняття нормативного акту про оцінку ризиків;

Б) ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків;

В) проведення соціального опитування щодо наявності ризиків;  

Г) повідомлення НАЗК про проведення оцінки ризиків.

11. Корупційний ризик це:

А) пропозиція неправомірної вигоди;

Б) прийняття неправомірної вигоди;

В) ймовірність бути притягнутим до відповідальності; 

Г) ймовірність того, що відбудеться подія корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, яка 

негативно вплине на досягнення органом влади визначених цілей та 

завдань.



12. Обмеження,  які  застосовуються  до  суб’єктів,  на  яких

розповсюджується  законодавство  про  запобігання  корупції  в

публічній сфері включають:

А) обмеження щодо перебування за межами України більш ніж 14 днів;

Б) Обмеження  щодо  сумісництва  та  суміщення  з  іншими  видами

діяльності;

В)  обмеження щодо  витрачання  коштів,  одержаних від  господарської

діяльності;

Г) обмеження щодо наявності рахунків в банківських установах.

13. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка

та поводження з ними передбачає критерій вартості подарунку:

А)  вартість  подарунку  не  може  перевищувати  розмір  мінімальної

заробітної плати, встановлений на початок фінансового року, в якому

одержаний подарунок, одноразово;

Б)  вартість  подарунків  не  перевищує  півтори прожиткових мінімумів

для працездатних осіб,  встановлений на  день прийняття  подарунка,

одноразово;

В)  вартість  подарунків  не  перевищує один прожитковий мінімум для

працездатних  осіб,  встановлений  на  день  прийняття  подарунка,

одноразово;

Г) вартість подарунків не перевищує три розміри податкової соціальної

пільги, встановлені на день прийняття подарунка, одноразово.

14. Пряме підпорядкування це:

А) відносини, в яких працівник не має можливості приймати самостійні

рішення;

Б)  будь-які  трудові  відносини  між  керівником  органу,  підприємства,

установи,  організації  та  працівником  цього  органу,  підприємства,

установи, організації;



В)  відносини,  які  дають  можливість  вирішувати  питання  про

притягнення до відповідальності;

Г)  відносини прямої  організаційної  або  правової  залежності  підлеглої

особи  від  її  керівника,  в  тому  числі  через  вирішення  (участь  у

вирішенні)  питань  прийняття  на  роботу,  звільнення  з  роботи,

застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок,

доручень тощо, контролю за їх виконанням.

15. Конфлікт інтересів це:

А)  суперечність  між  службовим  інтересом  суб’єкта,  на  якого

розповсюджується  законодавство  про  запобігання  корупції  та  його

приватним  інтересом,  яка  здатна  вплинути/  впливає  на  прийняття

рішення таким суб’єктом; 

Б)  суперечність  між  розумінням  власних  повноважень  суб’єктом,  на

якого  розповсюджується  законодавство  про запобігання  корупції  та

його безпосереднім керівником;

В)  суперечність  щодо  прийняття  рішення  під  час  реалізації

дискреційних повноважень;

Г) суперечність між задоволенням суспільного та державного інтересів. 

16. Особи,  уповноважені  на  виконання  функцій  держави  або

місцевого  самоврядування,  прирівняні  до  них  особи  у  разі

надходження  пропозиції  щодо  неправомірної  вигоди  або

подарунка,  незважаючи  на  приватні  інтереси,  зобов’язані

невідкладно вжити таких заходів:

А)  скласти  акт  про  одержання  пропозиції неправомірної вигодм  або

подарунка;

Б)  здійснити  аудіо-  та  відеофіксацію  факту  одержання  пропозиції

неправомірної вигоди або подарунка;

В) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;



Г) негайно звернутися до Національного агенства з питань запобігання

корупції. 

17. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами

діяльності розповсджується на:

А) виконання іншої оплачуваної діяльності;

Б)  входдення  до складу правління, інших виконавчих чи контрольних

органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті

одержання прибутку;

В)  управління  акціями  підприємств  приватної  форми  власності,  які

мають на меті одержання прибутку;

Г) всі відповіді вірні.

18. Обмеження  після  припинення  діяльності,  пов’язаної  з

виконанням  функцій  держави,  місцевого  самоврядування  за

загальним правилом тривають:

А) протягом одного року з дня припинення відповідної діяльності;

Б) протягом п’яти років з дня припинення відповідної діяльності;

В) безстроково;

Г) протягом трьох років з дня припинення відповідної діяльності.

19. Обмеження  щодо  спільної  роботи  близьких  осіб  не

поширюються на:

А) народних засідателів і присяжних;

Б) близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному у зв’язку з 

набуттям одним з них статусу виборної особи, крім випадків 

прийняття близької особи на роботу помічником-консультантом 

народного депутата України, помічником-консультантом депутата 

Верховної Ради Автономної Республіки Крим, помічником-

консультантом депутата місцевої ради;

В) осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є 



районними центрами), а також гірських населених пунктах;

Г) всі відповіді вірні.

20. Ознаками потенційного конфлікту інтересів є:

А) наявність у особи приватного інтересу;

Б) приватний інтерес існує у сфері, в якій вона виконує свої службові чи

представницькі повноваження;

В)  наявність  приватного інтересу  може вплинути на об’єктивність  чи

неупередженість  прийняття  нею  рішень,  або  на  вчинення  чи

невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

Г) всі відповіді вірні.

21. Відмінність потенційного від реального конфлікту інтересів

полягає в:

А) потенційний конфлікт інтересів існує завжди;

Б) реальний конфлікт інтересів безпосередньо впливає на процес 

прийняття рішення;

В) потенційний конфлікт інтересів може бути усуненим лише 

зовнішніми засобами;

Г) всі відповіді не вірні.

22. Наслідки прийняття рішення в ситуації конфлікту інтересів:

А) на особу, у якої виник конфлікт інтересів, накладається штраф;

Б) у зв’язку з прийняттям рішення в ситуації конфлікту інтересів, особа

яка прийняла таке рішення звільняється з займаної посади;

В) негативні наслідки відсутні;

Г)  рішення,  прийняте  в  ситуації  конфлікту  інтересів  може  бути

скасоване/ визнано незаконним.

23. До  основних засобів врегулювання  конфлікту  інтересів

відносяться:



А)  усунення  особи  від  виконання  завдання,  вчинення  дій,  прийняття

рішення  чи  участі  в  його  прийнятті  в  умовах  реального  чи

потенційного конфлікту інтересів;

Б)  застосування  зовнішнього  контролю  за  виконанням  особою

відповідного  завдання,  вчиненням  нею  певних  дій  чи  прийняття

рішень;

В) обмеження доступу особи до певної інформації;

Г) всі відповіді вірні.

24. Правила етичної поведінки сформульовані в:

А) кодексах професійної етики;

Б) є загальновідомими;

В) правилах внутрішнього розпорядку органів, організацій, підприємств,

установ;

Г) всі відповіді не вірні.

25. Основними формами політичної корупції є:

А) підкуп виборців;

Б) лобіювання рішень та корпоративних інтересів;

В) призначення на посади близьких осіб/ друзів/ знайомих;

Г) всі відповіді вірні.

26. Засоби  запобігання  корупції  в  діяльності  правоохоронних

органів:

А) запровадження суворої відповідальності за правопорушення;

Б) конкурсна система добору кадрів;

В) публікація нормативних актів;

Г) встановлення систему підпорядкування між працівниками.

27. Дискреційні повноваження це:



А) система управління прийняттям рішень;

Б) спеціальні повноваження, які не передбачають механізму контролю

рішень, що приймаються;

В) повноваження, які належать виключно спеціальним суб’єктам;

Г)  поноваження,  якими наділений суб’єкт владних повноважень,  і  які

спрямовані на реалізацію функцій такого суб’єкту в публічній сфері і

залишають  такому суб’єкту  можливість  діяти,  виходячи  з  власного

переконання  або  правосвідомості  під  час  прийняття  управлінського

або правового рішення.

28. Ознаками адміністративних послуг є:

А) наявність владних повноважень;

Б) суб’єкт надання адміністративних послуг;

В)  дія,  спрямована  на  набуття,  зміну  чи  припинення  прав  та/або

здійснення обов’язків;

Г) всі відповіді вірні.

29. До  корупційних  ризиків  в  діяльності  з  надання

адміністративних послуг належать:

А) віддаленість місця надання адміністративних послуг;

Б) особистий контакт з суб’єктом надання адміністративних послуг;

В) вартість адміністративних послуг;

Г) всі відповіді не вірні.

30.  Антикорупційна програма є обов’язковою для:

А)  державних,  комунальних  підприємств,  господарських  товариств  (у

яких  державна  або  комунальна  частка  перевищує  50  відсотків),  де

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік

перевищує  п’ятдесят  осіб,  а  обсяг  валового  доходу  від  реалізації



продукції (робіт, послуг) за цей період перевищує сімдесят мільйонів

гривень;

Б)  державних,  комунальних підприємств,  господарських товариств,  де

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік

перевищує двадцять п’ять осіб, а обсяг валового доходу від реалізації

продукції (робіт, послуг) за цей період перевищує двадцять мільйонів

гривень;

В)  державних,  комунальних підприємств,  господарських товариств,  де

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік

перевищує  п’ятдесят  осіб,  а  обсяг  валового  доходу  від  реалізації

продукції (робіт, послуг) за цей період перевищує п’ятьдсят мільйонів

гривень;

Г)  державних,  комунальних  підприємств,  господарських  товариств  (у

яких  державна  або  комунальна  частка  перевищує  50  відсотків),  де

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік

перевищує двадцять п’ять осіб, а обсяг валового доходу від реалізації

продукції  (робіт,  послуг)  за  цей  період  перевищує  сто  мільйонів

гривень.


