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1. Опис навчальної дисципліни 

Робоча програма навчальної дисципліни «Протидія корупції у публічній 

службі» розроблена відповідно до освітньо-професійної програми «Право» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 08 «Право» 

спеціальності 081 «Право». 

 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

рівень освіти 

Дидактична структура навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС 

– 4,0 

Галузь знань – 08 

«Право» 

 

Спеціальність –081 

«Право» 

 

 

Рівень освіти – 

другий 

(магістерський) 

 

 

За вибором 

студента  

За вибором 

студента 

Кількість модулів – 3 
Рік підготовки: 

2021 

Рік підготовки: 

2021 

 семестр семестр 

Загальна кількість годин - 

120 

2 2 

Лекції Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 2 - 4, 

самостійної роботи 

студента  - 6 - 8. 

20год. 6 год. 

Практичні/ 

семінарські 

заняття 

Практичні 

/семінарські 

заняття 

20 год. 4 год. 

Самостійна 

робота 

Самостійна 

робота 

80год. 110 год. 

Види контролю:  

поточний 

контроль; 

підсумковий 

контроль знань 

(залік) 

Види контролю:  

поточний 

контроль; 

підсумковий 

контроль знань 

(залік) 

 

Мета навчальної дисципліни –  формування системи наукових знань 

про правове регулювання протидії корупції у публічній службі, вироблення  

основних умінь та навичок застосування законодавства у сфері протидії 

корупції, базових антикорупційних механізмів, активізація аналітичної 

діяльності студентів, проведення науково-дослідницької роботи, а також 

практичних навичок діяльності правника. 

 

Завдання: 
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- формування навичок й умінь застосовувати антикорупційне 

законодавство, критично оцінювати нові норми законодавства про засади 

запобігання корупції; 

- опанування інструментарієм інституту протидії корупції у публічній 

службі, базовими категоріями антикорупційного законодавства;  

- формування системи теоретичних знань щодо визначення умов 

запобігання конфлікту інтересів та вміння застосовувати на практиці методи 

врегулювання конфлікту інтересів; 

- опанування знаннями процесуального законодавства  під час розгляду 

справ щодо притягнення особи до адміністративної відповідальності за 

правопорушення, пов’язане з корупцією; 

- формування навичок й умінь заповнення та подання  декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування; 

- опанування знаннями та відповідними навичками щодо підготовки 

проєктів висновків щодо проведення антикорупційної експертизи; 

- аналіз і дослідження основних тенденції судової практики щодо 

розгляду судами справ про корупційні та пов’язані з корупцією 

правопорушення, здійснення їх оцінювання під кутом зору відповідності 

закону; 

- формування навичок формулювати аргументовані висновки при 

вирішенні практичних завдань з протидії корупції; 

- опанування знаннями щодо провідного зарубіжного досвіду протидії 

корупції у публічній службі, формування умінь його застосовувати на 

практиці. 

Пререквізити: адміністративне право, основи публічного 

адміністрування, публічна служба. 

Кореквізити: адміністративна юрисдикція в контексті забезпечення 

прав людини; зарубіжний досвід публічного адміністрування 
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2. Очікувані результати навчання  

У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен демонструвати такі результати навчання:  

 
РН-1. Демонструвати уміння застосовувати антикорупційне законодавство. 

РН 2. Показувати здатність критично оцінювати нові норми законодавства про засади 

запобігання корупції. 

РН-3. Демонструвати здатність формулювати аргументовані висновки при вирішенні 

практичних завдань з протидії корупції. 

РН-4 Розкривати особливості законодавчого регулювання різновидів конфлікту 

інтересів. 

РН-5 Демонструвати знання щодо визначення умов запобігання конфлікту інтересів та 

вміння застосовувати на практиці методи врегулювання конфлікту інтересів. 

РН-6 Показувати уміння застосовувати провідний зарубіжний досвід протидії корупції 

у публічній службі. 

РН-7 Володіти навичками підготовки проєктів висновків щодо проведення 

антикорупційної експертизи. 

РН-8 Розкривати особливості фінансового контролю у публічній службі. 

РН-9 Володіти навичками заповнення та подання  декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

РН-10 Демонструвати знання процесуального законодавства  під час розгляду справ 

щодо притягнення особи до адміністративної відповідальності за 

правопорушення, пов’язане з корупцією. 

РН-11 Розкривати особливості процедури оскарження постанови про притягнення 

особи до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з 

корупцією. 

РН-12 Показувати вміння виявляти та аналізувати тенденції судової практики щодо 

розгляду судами справ про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, 

оцінювати їх під кутом зору відповідності закону тощо. 

 

Викладання навчальної дисципліни забезпечує формуванняу здобувача 

вищої освіти загальних і спеціальних компетентностей та досягнення 

результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти відповідної 

спеціальності та освітньо-професійною програмою «Право», а саме:   

Загальних компетентностей: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

 ЗК1.1. Здатність  вирішувати проблеми інноваційного характеру. 

 ЗК1.2. Здатність оцінювати та підтримувати якість результату 
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професійної і соціальної діяльності. 

ЗК1.3. Здатність формулювати особисту думку та  доказово її 

представляти.     

 ЗК1.5. Здатність до лідерства,  відповідальності, ухвалення 

неупереджених і вмотивованих рішень. 

 Спеціальних компетентностей: 

СК1. Здатність застосовувати принципи верховенства права для  

розв’язання  складних  задач  і  проблем, утому числі, у ситуаціях правової 

невизначеності.  

СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати 

розгорнуту юридичну аргументацію. 

СК7. Здатність застосовувати знання та розуміння основних засад 

(принципів) та процедур судочинства в Україні. 

СК10.Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають   

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а також 

розуміння особливостей практики їх застосування. 

СК15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, 

враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 

СК1.1. Здатність аналізувати механізми оцінки ефективності юридичної 

практики за напрямами (галузями) юридичної діяльності. 

СК1.5. Здатність  вирішувати  колізійні проблеми правового 

регулювання суспільних відносин. 

СК1.6. Здатність демонструвати знання юридичної техніки та її 

прикладних аспектів (правотворчості, законодавчої техніки, техніки 

створення корпоративних актів, юридичних документів, систематизації 

юридичних актів, юридичного письма та юридичної термінології тощо). 

Програмних результатів навчання: 

ПРН 1.  Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і 

виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 
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опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

ПРН8. Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, 

ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для проведення 

наукових досліджень та практичної діяльності. 

ПРН13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування.  

ПРН 15. Мати практичні навички  розв’язання  проблем, пов’язаних  з  

реалізацією процесуальних функцій суб’єктів правозастосування. 

ПРН1.3. Аналізувати  механізми публічно-правового  і приватно-

правового регулювання в юридичній практиці. 

ПРН1.6. Демонструвати  знання  юридичної техніки та її прикладних 

аспектів  в дискурсі правової епістемології  та юридичної практики. 

 

3. Зміст програми навчальної дисципліни 

 

 

Модуль 1. Теоретичні та правові засади протидії корупції в публічній 

службі 

Організаційно-правові засади протидії корупції у публічній службі. 

Поняття та види (рівні) корупції в державній службі, її наслідки для держави і 

суспільства. Протидія корупції у публічній службі: поняття та основні 

складові. Правові засади протидії корупції у публічній службі. Державна 

антикорупційна політика: поняття та принципи. Антикорупційна стратегія. 

Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики.  

Види суб’єктів протидії корупції у публічній службі. Спеціально 

уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. Національне агентство з 
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питань запобігання корупції, його правовий статус. Національне 

антикорупційне бюро. Національна поліція та органи прокуратури як суб’єкти 

протидії корупції у публічній службі. Інші органи публічної влади в системі 

протидії корупції у публічній службі. Посадова особа, відповідальна за 

запобігання корупції у діяльності юридичної особи. Участь громадськості в 

заходах щодо протидії корупції у державній службі в органах юстиції. 

Правила етичної поведінки публічних службовців. Поняття правил 

етичної поведінки державних службовців, їх значення у протидії корупції у 

публічній службі. Правове регулювання правил етичної поведінки публічних 

службовців. Кодекси етики у публічній службі. Види правил етичної 

поведінки публічних службовців. Пріоритет інтересів. Політична 

нейтральність. Неупередженість. Компетентність і ефективність. 

Нерозголошення інформації. Утримання від виконання незаконних рішень чи 

доручень. 

Захист викривачів. Особи, які надають допомогу у протидії корупції 

(викривачі). Державний захист викривачів. Повноваження уповноважених 

підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції 

у сфері захисту викривачів. Порядок та підстави здійснення перевірки за 

повідомленням викривача. Права викривачів. Підстави для отримання 

винагороди викривачем. Гарантії захисту викривачів. Підстави юридичної 

відповідальності викривачів. 

Зарубіжний досвід у сфері протидії корупції у публічній службі. 

Міжнародні стандарти протидії корупції у публічній службі, їх значення для 

України. Досвід Європейського Союзу у сфері протидії корупції у публічній 

службі. Протидія корупції у публічній службі в окремих зарубіжних країнах. 

Міжнародне співробітництво у сфері протидії корупції у публічній службі. 

 

Модуль 2. Фінансовий контроль в публічній службі 

Фінансовий контроль у публічній службі: поняття та система заходів. 

Поняття фінансового контролю у державній службі та його значення у 
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протидії корупції в публічній службі. Види заходів фінансового контролю у  

публічній службі. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування. 

Додаткові заходи фінансового контролю. Особливості здійснення заходів 

фінансового контролю стосовно окремих категорій державних службовців. 

Правові засади та порядок здійснення декларування. Декларація особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

її зміст та особливості подання. Види декларацій. Облік та оприлюднення 

декларацій. Контроль та перевірка декларацій. 

 Модуль 3. Механізми протидії корупції в публічній службі 

Обмеження публічних службовців, пов’язані із запобіганням 

корупційним та пов’язаним із корупційними правопорушенням. Поняття 

обмежень державних службовців, пов’язаних із запобіганням корупційним та 

пов’язаним із корупційними правопорушеннями (антикорупційних 

обмежень), їх види. Обмеження щодо використання службових повноважень 

чи свого становища державними службовцями в органах юстиції. Обмеження 

щодо одержання подарунків державними службовцями органів юстиції. 

Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з 

ними. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 

державними службовцями органів юстиції. Обмеження після припинення 

діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого 

самоврядування. Обмеження спільної роботи близьких осіб в органах юстиції. 

Конфлікт інтересів публічних службовців: запобігання та 

врегулювання. Поняття та види конфлікту інтересів державних службовців. 

Потенційний та реальний конфлікти інтересів державних службовців в 

органах юстиції. Запобігання конфлікту інтересів державних службовців в 

органах юстиції. Особливості запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з 

наявністю в особи підприємств або корпоративних прав. Врегулювання 

конфлікту інтересів державних службовців в органах юстиції. Заходи 

зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів державних 

службовців в органах юстиції. Усунення від виконання завдання, вчинення 
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дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті. Обмеження доступу до 

інформації. Перегляд обсягу службових повноважень. Здійснення 

повноважень під зовнішнім контролем. Переведення та звільнення особи у 

зв’язку з наявністю конфлікту інтересів. Особливості врегулювання конфлікту 

інтересів у діяльності окремих категорій державних службовців в органах 

юстиції. 

Антикорупційна експертиза та інші механізми протидії корупції у 

публічній службі. Антикорупційна експертиза, особливості її проведення та 

значення для протидії корупції у державній службі. Методологія проведення 

антикорупційної експертизи в органах юстиції. Заборона на одержання пільг, 

послуг і майна органами державної влади. Спеціальна перевірка щодо 

державних службовців в органах юстиції, порядок її проведення та результати. 

Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні та пов’язані з 

корупцією правопорушення. Вимоги, які ставляться до державних службовців, 

щодо прозорості та доступу до інформації. 

Адміністративна відповідальність публічних службовців за 

правопорушення, пов’язані із корупцією. Адміністративні правопорушення, 

пов’язані з корупцією: характеристика складів. Адміністративні стягнення, що 

застосовуються до правопорушника за вчинення правопорушення, 

пов’язаного з корупцією. Порядок притягнення державних службовців до 

адміністративної відповідальності за вчинення пов’язаних із корупцією 

правопорушень. Особливості усунення наслідків корупційних або пов’язаних 

із корупцією правопорушень державних службовців. 

 

 

 

4.Обсяг і структура навчальної дисципліни 

 

4.1. Для здобувачів вищої освіти денної форми навчання  
 

№ 

п/п 

Дата 

проведення 

(згідно 

розкладу) 

 

Тематика 

навчального 

курсу 

Обсяг у годинах 

Усього У тому числі 

Лекції Практичні 

заняття, 

Самостійна 

робота 
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 семінарські 

занняття, 

колоквіуми 

тощо 

  Модуль 1. 

Теоретичні та 

правові засади 

протидії корупції 

в публічній 

службі 

    

  Тема 1. 

Організаційно-

правові засади 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

12 2 2 8 

  Тема 2. Правила 

етичної поведінки 

публічних 

службовців 

12 2 2 8 

  Тема 3. Захист 

викривачів 

12 2 2 8 

  Тема 4. 

Зарубіжний 

досвід у сфері 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

12 2 2 8 

  Разом 48 8 8 32 

  Модуль 2. 

Фінансовий 

контроль в 

публічній службі 

    

  Тема 1. 

Фінансовий 

контроль у 

публічній службі: 

поняття та 

система заходів 

12 2 2 8 

  Тема 2. Правові 

засади та порядок 

здійснення 

декларування 

12 2 2 8 

  Разом 

 

24 4 4 16 

  Модуль 3.  
Механізми 

протидії корупції 

в публічній 

службі 

    

  Тема 1. 
Обмеження 

12 2 - 8 
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публічних 

службовців, 

пов’язані із 

запобіганням 

корупційним та 

пов’язаним із 

корупційними 

правопорушенням  

  Тема 2. Конфлікт 

інтересів 

публічних 

службовців: 

запобігання та 

врегулювання 

12 2 2 8 

  Тема 3. 

Антикорупційна 

експертиза та інші 

механізми 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

12 2 2 8 

  
Т

е

м

а

 

4

.

Адміністративна 

відповідальність 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані із 

корупцією 

12 2 2 8 

  Разом  

 

48 8 8 32 

  Усього годин / 

кредитів ECTS 

120/4,0 20 20 80 

 

 

4.2. Для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведення 

(згідно 

розкладу) 

 

Тематика 

навчального 

курсу 

 

Обсяг у годинах 

Усього У тому числі 

Лекції Практичні 

заняття, 

семінарські 

занняття, 

колоквіуми 

тощо 

Самостійна 

робота 

  Модуль 1. 

Теоретичні та 

правові засади 

протидії корупції 

в публічній 

службі 
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  Тема 1. 

Організаційно-

правові засади 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

  11 - - 11 

  Тема 2. Правила 

етичної поведінки 

публічних 

службовців 

11 - - 11 

  Тема 3. Захист 

викривачів 

11 - - 11 

  Тема 4. 

Зарубіжний 

досвід у сфері 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

11 - - 11 

  Разом 44 - - 44 

  Модуль 2. 

Фінансовий 

контроль в 

публічній службі 

    

  Тема 1. 

Фінансовий 

контроль у 

публічній службі: 

поняття та 

система заходів 

11 - - 11 

  Тема 2. Правові 

засади та порядок 

здійснення 

декларування 

13 2 - 11 

  Разом 

 

24 2 - 22 

  Модуль 3.  
Механізми 

протидії корупції 

в публічній 

службі 

    

  Тема 1. 
Обмеження 

публічних 

службовців, 

пов’язані із 

запобіганням 

корупційним та 

пов’язаним із 

корупційними 

правопорушенням  

15 2 2 11 

  Тема 2. Конфлікт 

інтересів 

15 2 2 11 
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публічних 

службовців: 

запобігання та 

врегулювання 

  Тема 3. 

Антикорупційна 

експертиза та інші 

механізми 

протидії корупції 

у публічній 

службі 

11 - - 11 

  
Т

е

м

а

 

4

.

Адміністративна 

відповідальність 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані із 

корупцією 

11 - - 11 

  Разом  

 

52 4 4 44 

  Усього годин / 

кредитів ECTS 

120/4,0 6 4 100 

 

 

 

5. Форми педагогічного контролю тазасоби оцінювання результатів 

навчання  

Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Протидія 

корупції у публічній службі» передбачає проведення поточного та 

підсумкового контролю і здійснюється на основі накопичувальної бально-

рейтингової системи. 

Поточний контроль знань включає: 

          - контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких 

засобів: усне, письмове або експрес-опитування, вирішення практичних 

завдань або задач, участь у розробці кейсу, захист есе або реферату за 

ініціативи студента. Поточний контроль має на меті перевірку рівня 

підготовки студента у вивченні поточного матеріалу. У ході практичного 

заняття студент може отримати оцінку за чотирибальною шкалою (0, 3, 4, 5); 

- контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу 
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навчальної дисципліни, що проводиться наприкінці модулів у формі 

колоквіумів.  

- впродовж семестру студенти виконують завдання для самостійної 

роботи (підготовка презентації, есе, реферату тощо). Максимальна 

кількість балів за самостійну роботу – 20 балів. 

Формою підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни є залік. Мінімальна кількість балів для отримання 

заліку – 60.       

 

 

Розподіл балі між формами організації освітнього процесу і видами 

контрольних заходів: 

 
 

Поточний контроль Підсумкова 

оцінка 

знань 
(залік) 

 
Модуль № 1 Модуль № 2 Модуль № 3 Самостійна 

робота 

студентів 

 

п/з  
 

Колоквіум  

 

п/з  
 

Колоквіум  п/з Колоквіум   

 

max20 

 

max10 

 

 

max10 

 

max10 

 

Max20 

 

max10 

 

max20 

 
мax100 

 

6. Критерії оцінювання результатів навчання  
 

 

Вид контролю Кількість 

балів 

Критерії(за кожною з оцінок) 

 

Поточний 

контроль  

на практичному  

занятті 

 

Max 5 

Відмінне засвоєння навчального матеріалу з теми, 

можливі окремі несуттєві недоліки. 

4 Добре засвоєння матеріалу з теми, але є окремі помилки. 

3 Задовільний рівень засвоєння матеріалу, значна кількість 

помилок. 

Міn  0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу. 

Колоквіум Мах  10 

 

Результати опрацювання матеріалу високі, можлива 

незначна кількість несуттєвих помилок. 

5 Задовільний рівень засвоєння матеріалу, значна кількість 

помилок. 
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Min 0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу. 

Оцінка 

самостійної 

роботи студента 

Мах  20 

 

 

 

Глибоке знання проблем, пов’язаних із темою 

дослідження. Вільне володіння матеріалом, вміння 

самостійно й творчо мислити, знаходити, узагальнювати, 

аналізувати матеріал, робити самостійні теоретичні і 

практичні висновки. 

15 Основні питання висвітлено поверхнево, висновки не 

мають самостійного характеру. 

Min0 Основні положення теми висвітлено поверхнево, з 

великою кількістю помилок, немає висновків, студент 

слабко володіє матеріалом роботи. 

 

 

 

7. Педагогічний контроль для здобувачів вищої освітиденної/заочної 

форминавчання 
 

 

Шкала підсумкового педагогічного контролю  

 
Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Визначення Оцінка 

за 

національною 

шкалою 

для заліку 

Оцінка 

за 100- бальною 

шкалою, що 

використовується 

в НЮУ 

А Відмінно – відмінне виконання, лише з 

незначною кількістю помилок 

зараховано 

 

90 – 100 

В Дуже добре – вище середнього рівня з 

кількома помилками 

 

80 – 89 

С Добре – у цілому правильна робота з 

певною кількістю незначних помилок 

 

75 – 79 

D Задовільно – непогано, але зі значною 

кількістю недоліків 

 

70 – 74 

Е Достатньо – виконання задовольняє 

мінімальні критерії 

 

60 – 69 

FX Незадовільно – потрібно попрацювати 

перед тим, як перескладати 

не зараховано 

 

35 – 59 

F Незадовільно – необхідна серйозна 

подальша робота, обов’язковий 

повторний курс 

 

0 – 34 

 

 

 

8. Навчально-методичне та інформаційне забезпечення навчальної 

дисципліни 

Нормативно-правові акти 

1. Про запобігання корупції: Закон України від 14.10.2014 р. Офіц. вісн. 

України. 2014. № 87. Ст. 2474. 
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2. Про засади державної антикорупційної політики в Україні 

(Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки: Закон України від 14.10.2014 

р. Там само. 2014. № 87. Ст. 2473. 

3. Про Національне антикорупційне бюро України: Закон України від 

14.10.2014 р. Там само. 2014. № 87. Ст. 2472.  

4. Про Національну поліцію: Закон України від 02.07.2015 р. Там само. 

2015. № 63. Ст. 2075. 

5. Про прокуратуру: Закон України від 14.10.2014 р. Там само.  2014. № 

87. Ст. 2471.  

6. Про Державне бюро розслідувань: Закон України від 12.11.2015 р. Там 

само. 2016. № 6. Ст. 295. 

7. Про основи національної безпеки: Закон України від 19.06.2003 р. Там 

само. 2003. № 29. Ст. 1433. 

8. Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному 

судочинстві: Закон України від 23.12.1993 р. Там само. 1994. № 11. Ст. 51. 

9. Про державну службу: Закон України від 10.12.2015 р.  Там само. 2016. 

№ 3. Ст. 149. 

10. Про службу в органах місцевого самоврядування: Закон України від 

07.06.2001 р.  Відом. Верхов. Ради України. 2001. № 33. Ст. 175. 

11. Міжнародний кодекс поведінки державних посадових осіб: 

Резолюція Генеральної Асамблеї ООН від 23.07.1996 р. URL : 

http://zakon4.rada. gov.ua/laws/show/995_788. 

12. Модельний кодекс поведінки публічних службовців: Рекомендації 

Комітету Міністрів Ради Європи № R (2000) 10 від 11.05.2000 р.  Публічна 

служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України ; за заг. ред. В. П. 

Тимощука, А. М. Школика. Київ: Конус-Ю, 2007. С. 713-735. 

13. Конвенція ООН проти корупції від 31.10.2003 р., ратифікована 

Законом України від 18.10.2006 р. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 

laws/show/995_c16. 
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14. Кримінальна конвенція про боротьбу з корупцією від 27.01.1999 р., 

Законом України від 18.10.2006 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show/994_101. 

15. Цивільна конвенція про боротьбу з корупцією від 04.11.1999 р., 

ратифікована Законом України від 16.03.2005 р. URL: http://zakon3. 

rada.gov.ua/ laws/show/994_102. 
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