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1. Правове регулювання припинення державної служби.

2. Підстави припинення державної служби.

План



Вступ на 
державну 

службу

Службова 
кар'єра 

Припинення 
державної 

служби



1. Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 р. (Розділ IX)

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р.

3. Закон України «Про очищення влади» від 16.09.2014 р.

4. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р.

5. Наказ НАДС та МОЗ України «Про порядок надання медичного
висновку у зв’язку з неможливістю виконання державним службовцем
службових обов’язків за станом здоров’я» від 13.04.2016 р. та ін.

Правове регулювання
припинення державної служби



Підстави припинення державної служби (ст. 83):

1) у разі втрати права на державну службу або його обмеження;

2) у разі закінчення строку призначення на посаду державну служби;

3) за ініціативою державного службовця або за угодою сторін;

4) за ініціативою суб’єкта призначення (основні та додаткові);

5) у разі настання обставин, що склалися незалежно від волі сторін;

6) у разі незгоди на проходження служби у зв’язку із зміною її істотних умов;

7) у разі досягнення державним службовцем 65-р., якщо інше не передбачено;

8) заборона, передбачена Законом України «Про очищення влади»;

9) з підстав, передбачених контрактом (у разі укладення).



1) припинення громадянства України або виїзд на постійне проживання за межі України;

2) встановлення факту наявності у державного службовця громадянства іноземної держави
або набуття ним громадянства іноземної держави під час проходження державної служби;

3) набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення державного службовця до
адміністративної відповідальності за пов’язане з корупцією правопорушення, яким на особу
накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною
діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо держслужбовця за вчинення умисного
злочинута/абовстановленнязаборонизайматисядіяльністю, пов’язаноюзвиконаннямфункційдержави;

5) набрання законної сили рішенням суду щодо такого державного службовця про визнання його
активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших
передбачених ст. 250 ЦПК України випадках,необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави;

6) наявність відносин прямої підпорядкованості близьких осіб у випадку, передбаченому ст. 32 Закону.

Підстави для припинення державної служби у зв’язку
із втратою права на державну службу або його обмеженням (ст. 84):



у разі призначення на 
посаду державної

служби категорії «А»

– на 5 років, якщо інше не 
передбачено законом, з 

правом повторного 
призначення без 

обов’язкового проведення
конкурсу на ще один 

строк або переведення на 
рівнозначнуабонижчупосаду 
до іншогодержавного органу

у разі заміщення
посади державної
служби на період

відсутності
державного 

службовця, за яким
згідно Закону 

зберігається посада 
державної служби

у разі необхідності
забезпечення

організації та виконання
завдань, що мають

тимчасовий характер, з 
укладанням контракту 

про проходження
державної служби

(на посади категорій 
«Б» та «В»)

Строкове призначення на посаду державної служби



а) державний службовець має право звільнитися зі служби за власним
бажанням, попередивши про це суб’єкта призначення у письмовій формі не
пізніш як за 14 календарних днів до дня звільнення.

б) державний службовець може бути звільнений до закінчення визначеного
двотижневого строку, в інший строк за взаємною домовленістю із суб’єктом
призначення за умови, якщо таке звільнення не перешкоджатиме належному
виконаннюобов’язків державним органом;

в) суб’єкт призначення зобов’язаний звільнити державного службовця у строк,
визначений у поданій ним заяві, у випадках, передбачених законодавством про працю
( (!!! перелік випадків = ст. 38 Кодексу законів про працю України)

Припинення державної служби
за ініціативою державного службовця або за угодою сторін (ст. 86):



Підстави звільнення за ініціативою суб’єкта призначення (ст. 87):

1) скорочення чисельності або штату державних службовців, скорочення посади державної
служби внаслідок зміни структури або штатного розпису державного органу без скорочення
чисельності або штату державних службовців, реорганізація державного органу;

2) ліквідація державного органу. 

3) встановлення невідповідності займаній посаді протягом строку випробування;

4) отримання негативної оцінки за результатами оцінювання службової діяльності;

5) вчинення дисциплінарного проступку, який передбачає звільнення (9 проступків) .



Перелік дисциплінарних проступків,
що передбачають звільнення (ч. 5 ст. 66):

1) порушення Присяги державного службовця;

2) вияв неповаги до держави, державних символів України, Українського народу;

3) перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу злочину або АП;

4) використання повноважень в особистих (приватних) інтересах; 

5) подання під час вступу на службу недостовірної інформації про обставини, що 
перешкоджають реалізації права на держслужбу, неподання необхідної інформації; 

6) неповідомлення керівнику державної служби про виникнення відносин прямої 
підпорядкованості у 15-денний строк з дня їх виникнення; 

7) поява службовця на службі в нетверезому стані, у стані наркот. або токс. сп'яніння; 

8) прийняття необґрунтованого рішення, що спричинило порушення цілісності 
державного або комунального майна, незаконне їх використання або інше 
заподіяння шкоди такому майну, якщо такі дії не містять ознак злочину або АП; 

9) вчинення систематично (повторно протягом року) прогулу без поважних причин.



Додаткові підстави
звільнення з ініціативи суб’єкта призначення (ст. 87-1) 

 застосовується – лише до державних службовців категорії «А»;

 підстави застосування: 

а) ініціатива суб’єкта призначення;

б) подання Прем’єр-міністра України; 

в) подання міністра чи керівника ЦОВВ;

г) подання керівника іншого державного органу; 

 обмеженість строку застосування – протягом 4-х місяців з дня призначення
Прем’єр-міністра України, міністра або керівника ЦОВВ (керівникадерж. органу);

 результат – звільнення з посади + зарахування за штат (на строк до 6 місяців):

а) можливість переведення протягом 6 місяців на посаду не нижче
категорії «Б» в органі із загальнодержавноююрисдикцією – переведення.

б) відсутність пропозицій щодо переведення або відмова дерджавного
службовця від такого переведення (тричі) – звільнення зі служби.



Припинення державної служби
у зв’язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін (ст. 88) 

поновлення на посаді державної служби особи, яка раніше її займала;

неможливість виконання державним службовцем службових обов’язків за станом 
здоров’я – за наявності медичного висновку (наказ НАДС та МОЗ від 13.04.2016 р.);

наступною підставою є набрання законної сили рішенням суду про визнання
особи недієздатною або про обмеження дієздатності особи;

визнання службовця безвісно відсутнім чи оголошення його померлим;

обрання на виборну посаду до органу державної влади або органу місцевого
самоврядування з дня набуття повноважень;

смерть державного службовця.



Зміна істотних умов служби
Повідомлення 

державного 
службовця

(за 30 днів до зміни)

НЕЗГОДА
на зміну істотних 

умов служби 

ЗГОДА
на зміну істотних 

умов служби

Заява 
про переведення

подає протягом 30 днів

= неподання заяв
протягом 30 днів

Заява 
про звільнення



 Досягнення державним службовцем 65-річного 
віку, якщо інше не передбачено законом (п. 7 ч. 1 ст. 83);

 Застосування заборони, передбаченої Законом 
України «Про очищення влади» (п. 8 ч. 1 ст. 83);



Підстави припинення служби для

державного службовця-контрактника (ст. 88-1)

Підстави, 
передбачені в 

контракті

додаткові підстави
припинення

державної служби
можуть 

передбачатись в 
контракті

Підстави, 
передбачені в 
Законі «Про 

державну службу»

ст. 31-1 Закону

ст. 83 Закону


