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[bookmark: _Hlk214627050]3. Поняття і види джерел трудового права. 
[bookmark: _Hlk214627064]4. Конституція України – правова засада регулювання відносин у сфері праці. 
5. Право на працю: поняття та гарантії його забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214627079]6. Єдність і диференціація правового регулювання праці.
7. Міжнародні договори і акти міжнародних організацій у сфері праці. 
[bookmark: _Hlk214627103]8. Трудові правовідносини: поняття, зміст, підстави виникнення, зміни та припинення. 
[bookmark: _Hlk214627117]9. Оціночні поняття у законодавстві про працю. 
[bookmark: _Hlk214627132]10. Працівники як субʼєкти трудового права. 
11. Особливості правового регулювання праці жінок. 
[bookmark: _Hlk214631891]12. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх осіб. 
13. Особливості правового регулювання праці осіб, які поєднують роботу з навчанням. 
[bookmark: _Hlk214627145]14. Роботодавці, їх організації та обʼєднання як субʼєкти трудового права.
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[bookmark: _Hlk214627188]18. Правове регулювання професійного розвитку працівників. 
[bookmark: _Hlk214627207]19. Соціальний діалог у сфері праці: поняття, форми, сторони. 
[bookmark: _Hlk214627216]20. Поняття, зміст і порядок укладення колективного договору. 
21. Поняття, види, зміст і порядок укладення колективних угод. 
[bookmark: _Hlk214627232]22. Поняття трудового договору і його відмінності від суміжних цивільно-правових договорів. 
[bookmark: _Hlk214627247]23. Зміст, форми і строки трудового договору. 
[bookmark: _Hlk214627268]24. Сумісництво, суміщення професій (посад) та заміщення тимчасово відсутнього працівника. 
[bookmark: _Hlk214627284]25. Правове регулювання трудових відносин сезонних і тимчасових працівників. 
[bookmark: _Hlk214627308]26. Контракт як особливий вид трудового договору. 
[bookmark: _Hlk214627322]27. Загальний порядок прийняття на роботу. 
[bookmark: _Hlk214627332]28. Випробування при прийнятті на роботу: порядок встановлення, тривалість, правові наслідки. 
[bookmark: _Hlk214627349]29. Поняття, види і порядок переведення на іншу роботу. 
30. Поняття і порядок переміщення працівників. 
[bookmark: _Hlk214627425]31. Зміна істотних умов праці: підстава, зміст, порядок, наслідки. 
[bookmark: _Hlk214627438]32. Припинення трудового договору з підстав: а) закінчення строку його дії; б) переведення працівника на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду (пп. 2 і 5 ст. 36 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627450]33. Припинення трудового договору у звʼязку із набранням законної сили вироком суду, яким працівника засуджено до покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи (п. 7 ст. 36 КЗпП України). 
34. Припинення трудового договору у звʼязку із укладенням трудового договору (контракту), всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції» (п. 7-1 ст. 36 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627462]35. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Його відмінності від припинення трудового договору за угодою сторін. 
[bookmark: _Hlk214627476]36. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у звʼязку із зміною в організації виробництва і праці (п. 1 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627487]37. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у звʼязку із виявленою невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі, а так само відмовою або скасуванням допуску до державної таємниці (п. 2 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627516]38. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за систематичне невиконання працівником без поважних причин трудових обовʼязків (п. 3 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627527]39. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за прогул без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627540]40. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі незʼявлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності (п. 5 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627572]41. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу непрацездатності (п. 6 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627614]42. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного спʼяніння (п. 7 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627648]43. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі вчинення працівником за місцем роботи розкрадання майна роботодавця (п. 8 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627680]44. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі призову або мобілізації роботодавця - фізичної особи під час особливого періоду (п. 10 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627699]45. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування (п. 11 ст. 40 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627727]46. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі вчинення працівником мобінгу (цькування), встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили (п. 12 ст. 40 КЗпП України).
[bookmark: _Hlk214627929]47. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку одноразового грубого порушення трудових обовʼязків (п. 1 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627948]48. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку винних дій керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати (п. 1-1 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214627988]49. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довірʼя до нього з боку роботодавця (п. 2 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214628013]50. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи (п. 3 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214628024]51. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, організації. Розірвання трудового договору у звʼязку із перебуванням всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції» у прямому підпорядкуванні у близької особи (ст. 25-1 і п. 4 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214628040]52. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку припинення повноважень посадових осіб (п. 5 ст. 41 КЗпП України). 
[bookmark: _Hlk214628050]53. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у випадку неможливості забезпечення працівника роботою, визначеною трудовим договором, у зв’язку із знищенням (відсутністю) виробничих, організаційних та технічних умов, засобів виробництва або майна роботодавця внаслідок бойових дій (п. 6 ст. 41 КЗпП України). 
54. Розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілкового органу.
[bookmark: _Hlk214628072]55. Попередня згода виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) при розірванні трудового договору з ініціативи роботодавця. 
[bookmark: _Hlk214628083]56. Відсторонення працівника від роботи та його відмінності від розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 
57. Порядок оформлення звільнення. Розрахунок із звільненим. 
[bookmark: _Hlk214628094]58. Поняття і види робочого часу. 
[bookmark: _Hlk214628105]59. Режим роботи. Ненормований робочий день.
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65. Соціальні відпустки. 
[bookmark: _Hlk214628298]66. Заробітна плата: поняття, структура, індексація. Мінімальна заробітна плата. 
[bookmark: _Hlk214628308]67. Тарифна система оплати праці. 
[bookmark: _Hlk214628322]68. Поняття трудової дисципліни і правові засоби її забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214628362]69. Стягнення за порушення трудової дисципліни у загальній дисциплінарній відповідальності: види і порядок застосування. 
[bookmark: _Hlk214628486]70. Особливості притягнення до дисциплінарної відповідальності за окремими законами, положеннями та статутами про дисципліну. 
[bookmark: _Hlk214628540]71. Матеріальна відповідальність працівників: поняття, функції, види, підстава й умови. 
[bookmark: _Hlk214628559]72. Визначення розміру і порядок покриття матеріальної шкоди, заподіяної працівником. 
[bookmark: _Hlk214628569]73. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників. 
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[bookmark: _Hlk214628603]75. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівником. 
[bookmark: _Hlk214628612]76. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві. 
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[bookmark: _Hlk214628633]78. Комісія по трудових спорах: організація, компетенція, порядок розгляду спорів і виконання рішень. 
[bookmark: _Hlk214628645]79. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення. 
[bookmark: _Hlk214628655]80. Примирна комісія як орган з вирішення колективних трудових спорів. 
[bookmark: _Hlk214628665]81. Трудовий арбітраж як орган з вирішення колективних трудових спорів. 
[bookmark: _Hlk214628675]82. Національна служба посередництва і примирення. Її роль у вирішенні колективних трудових спорів. 
[bookmark: _Hlk214628685]83. Страйк: поняття, порядок його оголошення та проведення. Визнання страйку незаконним і заборона страйку. 
[bookmark: _Hlk214628700]84. Види і правовий статус органів державного нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю. 
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[bookmark: _Hlk214629210]87. Принципи права соціального забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214629217]88. Джерела права соціального забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214629229]89. Організаційно-правові форми та види соціального забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214629236]90. Правовідносини із соціального забезпечення: поняття, зміст, підстави виникнення, зміни та припинення. 
[bookmark: _Hlk214629245]91. Страховий стаж: поняття, види, порядок підтвердження. 
[bookmark: _Hlk214629251]92. Правовий статус Пенсійного фонду України. 
[bookmark: _Hlk214629258]93. Солідарна система загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування: загальна характеристика. 
[bookmark: _Hlk214629264]94. Правовий статус субʼєктів загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування. 
[bookmark: _Hlk214629275]95. Пенсії за віком у солідарній системі: поняття та порядок призначення. 
[bookmark: _Hlk214631593]96. Пенсії по інвалідності в солідарній системі: поняття та порядок призначення. 
[bookmark: _Hlk214629288]97. Пенсії у звʼязку із втратою годувальника в солідарній системі: поняття та порядок призначення. 
[bookmark: _Hlk214629294]98. Призначення і виплата пенсій. 
[bookmark: _Hlk214629301]99. Накопичувальна система загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування. 
[bookmark: _Hlk214629313]100. Поняття та загальна характеристика спеціального пенсійного забезпечення. 
[bookmark: _Hlk214629320]101. Пенсії за віком на пільгових умовах. 
[bookmark: _Hlk214629325]102. Особливості пільгового пенсійного забезпечення працівників окремих професій і окремих галузей економіки. 
[bookmark: _Hlk214629335]103. Пенсії за особливі заслугу перед Україною.
[bookmark: _Hlk214629346]104. Пенсійне забезпечення у звʼязку з особливостями соціального статусу. 
[bookmark: _Hlk214629354]105. Недержавне пенсійне забезпечення: система, принципи, пенсійні виплати. 
[bookmark: _Hlk214629360]106. Поняття, субʼєкти та обʼєкт загальнообовʼязкового державного соціального страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності. 
[bookmark: _Hlk214629366]107. Страхові випадки, умови надання допомоги по тимчасовій непрацездатності та тривалість її виплати.
[bookmark: _Hlk214629374]108. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообовʼязковим державним соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності. 
[bookmark: _Hlk214629381]109. Поняття, субʼєкти та обʼєкт загальнообовʼязкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
[bookmark: _Hlk214629388]110. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообовʼязковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття. 
[bookmark: _Hlk214629395]111. Поняття, субʼєкти та обʼєкт загальнообовʼязкового державного соціального страхування від нещасного випадку та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 
[bookmark: _Hlk214629411][bookmark: _Hlk214629445]112. Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообовʼязковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, що спричинили втрату працездатності. 
[bookmark: _Hlk214631355]113. Поняття і види державних соціальних допомог.
[bookmark: _Hlk214629475]114. Державні допомоги сімʼям з дітьми. 
[bookmark: _Hlk214629482][bookmark: _Hlk214629530]115. Державна допомога особам з інвалідністю з дитинства й дітям з інвалідністю. 
[bookmark: _Hlk214629538]116. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сімʼям. 
[bookmark: _Hlk214629545]117. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю. 
[bookmark: _Hlk214629560]118. Поняття, види, порядок надання соціальних послуг.
[bookmark: _Hlk214629972]119. Соціальні послуги бездомним і безпритульним дітям.
[bookmark: _Hlk214630012]120. Соціальне забезпечення осіб з інвалідністю.
